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テレワーク型障害者雇用サービス「エンカク」を通じて、多様な働き方と安定した雇用支援に取り組む障害者雇用

のインフラカンパニー株式会社 D&I（本社：東京都千代田区 代表取締役：小林鉄郎）と、就労移行支援をはじめ、

障害者(児)の経済的自立を目指す支援をソーシャルフランチャイズで全国 385 事業所（2026 年 1 月現在）展開するデ

コボコベース株式会社（本社：東京都港区 代表取締役：松井清貴）は、この度、障害福祉事業の運営を多角的に支援

するため営業提携を締結いたしました。 

 

本提携により、在宅利用者の管理を支援する「エンカククラウドソーシャル」と、事業所の運営管理を効率化する

「デコボコシステム」を組み合わせ、事業所が本来注力すべき「支援」により多くの時間を使える環境づくりに貢献

してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■取り組みの背景：運営効率化が支援の質を左右する時代へ 
障害福祉の現場では、支援記録、実績管理、請求業務など、運営に関わる業務が年々煩雑化しています。これらの

業務負担が増えることで、支援者が本来向き合うべき利用者支援に十分な時間を割けない、という課題が各事業所で

顕在化しています。そのため近年では「運営を効率化し、支援に使える時間をどう確保するか」が事業所運営におけ

る重要なテーマとなっています。 
 

■エンカクについて：在宅利用者の管理を効率化 
エンカクは、200 社 700 名以上の導入実績を誇る在宅型の障害者雇用支援サービスであり、企業の現場で実際に幅

広く活用されているシステムです。 

そのノウハウを応用した「エンカククラウドソーシャル」は、実際の就労現場と同じ環境で在宅訓練を行うこと

で、利用者の業務状況や取り組みの把握をより容易にします。これにより、在宅利用者の増加に伴う「状況が見えに

くい」「管理負担が増える」という事業所の課題を解決し、無理なく支援を継続できる環境づくりを支えています。 

 

■デコボコシステムについて：事業所の運営管理を効率化 
デコボコシステムは、自社で運営しているディーキャリア（就労移行支援）をはじめ、全国 385 事業所での活用を

通じて得られた現場の声をもとに、改修・改良を重ねてきた運営管理システムです。日々の支援管理から請求業務ま

でを連動させ、事業所運営に必要な一連の業務を体系的に管理できるよう設計されており、運営負担の軽減と業務の

見える化を実現します。 

これにより、事業所全体の運営効率を高め、支援員が利用者支援により多くの時間を割ける環境づくりを支援しま

す。 

D＆I とデコボコベース 

障害福祉事業の運営効率化と支援の質向上へ向けて営業連携 



 

■本提携による相乗効果 
本提携により、 

・エンカククラウドソーシャルが在宅利用者の管理を効率化 

 ・デコボコシステムが事業所全体の運営管理を効率化                      

という役割分担のもと、運営と支援の両面から事業所を支える体制を構築します。これにより、事業所は日々の運営

業務に追われることなく、利用者一人ひとりに向き合う支援の時間を確保することが可能となります。 

テレワークは、環境変化による働きづらさのある方や、求人の少ない地方にお住まいの方にとって非常に有効な働

き方です。本連携を通じて、地方の支援機関が安心して在宅訓練を行える環境を整備することで、障害のある方の働

くすそ野を広げていくことを目指します。 

 

■今後の展望 

両社は本提携を通じて、在宅利用者の管理を支援する「エンカククラウドソーシャル」と、事業所の運営管理を効

率化する「デコボコシステム」それぞれの強みを生かし、障害福祉事業の運営効率化と支援の質向上を支援してまい

ります。運営にかかる業務負担を軽減し事業所が本来注力すべき利用者支援により多くの時間を使うことで、利用者

の成長促進に寄与できる体制を共に構築していきます。 

また、システム面だけでなく、株式会社 D&I の持つ豊富な企業ネットワークを活かした就労支援においても連携を

図っていく予定です。 本提携を通じ、「凸凹が活きる社会」そして「誰もが挑戦できる社会」の実現を目指しま

す。 

 

デコボコベース株式会社との対談記事はこちらをご覧ください。 

https://www.wantedly.com/companies/di-corp/post_articles/1037207?status=success 

 

■各社代表コメント 
株式会社 D＆I 代表取締役 小林鉄郎 

 この度デコボコベース様と提携できることを大変嬉しく思います。200 社 700 名以上の就労現場で活用されてきた

テレワーク型雇用支援「エンカク」のノウハウを、支援機関様向けに展開した「エンカククラウドソーシャル」と、

デコボコシステムが連携することで、運営と支援の両面から現場を支える体制が実現します。「誰もが挑戦できる社

会をつくる」という当社のミッションのもと、本提携により都市部のみならず地方にも就労の選択肢を広げて「障害

者雇用のインフラカンパニー」としての役割を果たしていきたいと考えています。 

 

デコボコベース株式会社 代表取締役 松井 清貴  

「凸凹が活きる社会を作る。」というビジョンの実現に向け、株式会社 D＆I 様との提携を大変嬉しく思います。         

2026 年の法定雇用率 2.7％引き上げを控え、働きたくても働けない障害のある方は 400 万人に上ります。この課題解

決には、支援現場の体制強化が急務であり、本提携により、現場が求める「トータルサポート」を提供します。 

「デコボコシステム」と在宅支援管理「エンカク」の連携で、煩雑な業務から解放し、本質的な一人ひとりの可能性

が最大限に活かされる就労を力強く支えてまいります。 

※企業への就職を目指す障害のある方を対象に、就職準備から職場定着までを支援する障害福祉サービス 

 

■問い合わせ先 
「エンカク」 

詳細： https://dandi.co.jp/service/enkaku/ 

お問い合わせはこちら:https://dandi.co.jp/inquiry/ 

 

「デコボコシステム」 

詳細： https://decoboco-base.com/system/ 60 日間無料トライアル実施中 

お申込みはこちら（2 分程度）： https://forms.gle/1ENs2Cgw4ZJ2tZcf6 
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■デコボコベース株式会社 
本社    ： 東京都港区芝浦 4-12-31 VORT 芝浦 Water Front 6F 

設立   ： 2014 年 7 月  

代表者  ： 代表取締役 松井 清貴 

https://www.wantedly.com/companies/di-corp/post_articles/1037207?status=success
https://dandi.co.jp/service/enkaku/
https://dandi.co.jp/inquiry/
https://decoboco-base.com/system/
https://forms.gle/1ENs2Cgw4ZJ2tZcf6


事業内容  ： 障害福祉通所事業および、障害児通所事業プラットフォーム運営、運営管理システム開発、運用 

番号   ： 03-6809-6950 

お問合わせ： info@system.de-co-bo-co.jp 

 

 
■株式会社 D&I (証券コード 320A) 
本社    ： 東京都千代田区神田錦町 3-3 竹橋 3-3 ビル５F  

設立日  ： 2009 年 8 月 20 日  

資本金  ： 37,500,000 円  

代表者  ： 代表取締役 小林 鉄郎（こばやし てつろう） 

事業内容  ： 【マッチングプラットフォームサービス】有料職業紹介「DI エージェント」（13－ユー306397）／就

職・転職イベント「BAB カンファレンス」／求人サイト「BAB ナビ」 

【定着プラットフォームサービス】テレワーク型障害者雇用サービス「エンカク」／サテライトオフィ

ス型障害者雇用サービス「エンカクサテライト」／障害者雇用コンサルティング／定着支援サービス

「ワクサポ」／就労移行支援事業「ワークイズ」 

【教育サービス】"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

ＷＥＢ  ： https://dandi.co.jp  

 

 
■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ  
株式会社 D&I 管理本部 広報担当  

TEL： 03-5577-6257  MAIL： corporate@dandi.co.jp 

 


