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障害者雇用支援事業を展開する株式会社 D&I（所在地：東京都千代田区、代表取締役：小林 鉄郎、以下 D&I）

は、大規模な障害者雇用に課題を抱えるエンタープライズ企業の人事担当者に向け、採用から定着・戦力化までを丸
ごと伴走サポートする法人向けサービスサイト「D&I for Biz」をオープンいたしました。 

「D&I for Biz」 
URL：https://biz.dandi.co.jp/?utm_source=corporate&utm_medium=referral&utm_campaign=pr_20260702 
 
 
■サイト開設の背景 

大企業における障害者雇用は、毎年のように求められる「大量採用の限界」や、受け入れ先となる「現場の理解・
協力の壁」、そして「マネジメントの負荷拡大」など、人事担当者だけでは解決困難な課題が多く存在します。 

現在、多くの企業において、法定雇用率の達成に向けた対応が急務となる中で、採用目標を満たすこと自体がゴー
ルになりやすい実情があります。もちろん法令遵守は重要ですが、当社は障害者雇用を義務や CSR 活動の枠組みに
とどめることなく、適切なマネジメントを通じて仕組み化し、組織全体の生産性向上へと繋げていくことが、これか
らの持続可能なあり方だと考えています。 

「障害者雇用、人事がすべて抱えなくていい。」 

大規模採用に悩む企業向けのサービスサイト「D&I for Biz」をオープン 



このような背景と、大規模障害者雇用に悩む人事担当者の負担を大幅に軽減し、企業の戦力へと変えるための仕組
み化・再現性の課題を解決したいという強い思いから、この度、法人向けサービスサイト「D&I for Biz」を開設いた
しました。 

 
■「D&I for Biz」の特徴・提供価値 

本サイトでは、障害者が現場で活躍し続けるモデルの実現に向けた、当社のトータルソリューションをわかりやす
くご紹介しています。 

 
＜採用から戦力化まで「一気通貫」の支援＞ 

人材紹介や採用代行などの「採用支援」にとどまらず、入社後の「定着支援（定期面談・相談窓口など）」、そして
現場で活躍するための「戦力化支援（業務切り出し・ノウハウの内製化など）」までを網羅。単なる「点」の支援で
はなく、3 ヶ年計画視点での全体設計から現場対応までをトータルで伴走します。  
 
＜豊富な大企業支援実績＞ 

サービス導入企業延べ 4,000 社以上。東証プライム上場企業をはじめとする具体的な成功事例やノウハウを公開し
ています。 
 
＜プロ集団による実践的アプローチ＞ 

創業から 17 年にわたり蓄積してきた知見を基盤に、国家資格を保有するカウンセラーなどの専門人材とテクノロ
ジーを組み合わせたハイブリッドな支援体制を構築。身体から精神・知的障害まで、延べ 1000 名以上の対応実績を
活かし、理想論に留まらない、現場に即した実践可能なレベルでのマネジメント設計をサポートします。 
 

当社は今後も、「D&I for Biz」を通じた一気通貫のサポートにより、人事担当者の負荷を軽減し、企業の生産性向
上と多様な人材の活躍推進に伴走してまいります。 

障害者雇用の課題を、人事担当者だけで抱え込む必要はありません。 自社の組織の実態に合わせた具体的な支援
策や導入事例など、課題解決のヒントを多数掲載しておりますので、まずは一度、サービスサイトをご覧ください。 
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■株式会社 D&I (証券コード 320A) 
本社    ： 東京都千代田区神田錦町 3-3 竹橋 3-3 ビル５F  
設立日  ： 2009 年 8 月 20 日  
資本金  ： 37,500,000 円  
代表者  ： 代表取締役 小林 鉄郎（こばやし てつろう） 
事業内容  ： 【マッチングプラットフォームサービス】有料職業紹介「DI エージェント」（13－ユー306397）／就

職・転職イベント「BAB カンファレンス」／求人サイト「BAB ナビ」 
【定着プラットフォームサービス】テレワーク型障害者雇用サービス「エンカク」／サテライトオフィ

ス型障害者雇用サービス「エンカクサテライト」／障害者雇用コンサルティング／定着支援サービス
「ワクサポ」／就労移行支援事業「ワークイズ」 

【教育サービス】"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 
ＷＥＢ  ： https://dandi.co.jp  

 
 
■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ  
株式会社 D&I 管理本部 広報担当  
TEL： 03-5577-6257  MAIL： corporate@dandi.co.jp 
 


