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株式会社Ｄ＆Ｉ（本社：東京都港区、代表取締役社長：杉本大祐、以下「D&I」）は、株式会社イマクリエ（本社：東京都港区、

代表取締役社長：鈴木信吾、以下「イマクリエ」）は、テレワーク分野で業務提携しました。 

D&Iが企業向けに提供する障害者の在宅雇用支援サービスに、イマクリエが開発する在宅（テレワーク）管理システムを導

入します。これにより企業が在宅障害者を雇用する課題を解決し、障害者雇用の促進を目指します。 

 

■背景 

増加する法定雇用率に対する障害者雇用の課題 

2018 年 4 月に法定雇用率が改定され、民間企業は 2.2%に引き上げられました。2021年 4 月までには 2.3%に引き上げられ

ることが決定しており、企業の障害者雇用は今後ますますニーズが高まると予想されます。 

特に首都圏では企業が求める障害者雇用枠の人材が不足しつつあり、「新しい働き方」として在宅雇用などのテレワークが、

人材を確保するための手段として注目が集まっています。 

 

2020 東京オリンピック・パラリンピックに向けてテレワークを推進 

総務省は 2018 年 7 月 23 日～27 日、「テレワーク・デイズ」を実施しました。東京オリンピック・パラリンピック開催時に予想

される混雑回避を目的としつつ、働き方改革として全国的にテレワークが普及・定着することも期待されています。 

 

 こうした背景をもとに、障害者雇用支援サービスを展開する D&I と、テレワークを活用したアウトソーシングを手掛けるイマク

リエが、お互いのノウハウや強み活かし、テレワークでの障害者雇用を促進させるために業務提携しました。 

 

 

■D&I、イマクリエの強み 

D&Iは、障害者求人掲載数 2,000 件以上の「BABナビ」の運営をはじめ、創業時より障害者雇用支援サービスを展開してい

ます。障害者の在宅雇用支援サービス（https://di-corp.jp/telework）は、50 社（150 名以上）が利用中で、在宅雇用導入支

援・業務設計コンサルから採用支援、雇用後の就業・定着フォローを提供しています。 

イマクリエは、企業に対してテレワークを活用した「アウトソーシング」「システム」「トレーニング」の 3 事業を展開しています。

10,000 名以上のテレワーカーが在籍し、テレワークにおける制度、セキュリティ、業務管理、コミュケーションなど、ノウハウや

事例が数多くあります。 

 

  

 

D&I とイマクリエがテレワークで業務提携 

ICT活用で障害者の在宅雇用を促進 
～テレワークで障害者雇用の働き方改革！9月には共同セミナーを開催～ 

https://di-corp.jp/telework


■提携の概要 

在宅（テレワーク）管理システムの開発・提供 

D&Iが提供する在宅障害者雇用支援サービスに、イマクリエが開発する在宅（テレワーク）管理システムを導入します。 

これにより、D&Iの雇用支援サービスを利用する企業は、セキュア環境で在宅障害者を雇用することができます。VPN接続で

仮想デスクトップにアクセスするため、自宅にセキュアな環境がない障害者も雇用が可能です。 

また、同システムはシングルサインオンで複数のアプリを利用することができます。テレワークに必要な雇用管理、コミュニ

ケーションアプリが一元管理できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後は e ラーニングによる障害者のキャリアアップや、WEBツールによる定着支援など、幅広い展開を視野に入れ、業務連携

を推進していきます。 

 

 

■共同セミナー開催 

障害者雇用とテレワークを促進するため、2018 年 9 月 5日に企業人事担当者向けの共同セミナー開催を予定しています。 

「テレワークで働くを変える、未来の働き方を共に創る」 ～障害者雇用での活用方法と事例～ 

日程 ：2018 年 9 月 5 日(水) 15:00～17：15 

場所 ：ビジョンセンター田町 404 会議室（港区芝 5-31-19 ラウンドクロス田町 4F） 

定員 ：先着 30 社（参加無料） 

内容 ：テレワーク導入時の対策事例、具体的な在宅業務、導入前後の生産性、障害者雇用の現状、など 

（お申込みはこちら https://di-corp.jp/telework） 

 

 

■株式会社Ｄ＆Ｉについて（https://di-corp.jp） 

本社所在地 ：〒108-0014 東京都港区芝 5-14-13 アセンド三田 3F 

その他支社 ：新宿区、大田区 5 ヶ所、川崎市、大阪市阿倍野区 

代表者    ：代表取締役社長 杉本 大祐（すぎもと だいすけ） 

従業員数  ：110 名（2018年 8 月時点） 

事業内容   ：障害者雇用促進事業（コンサルティング、人材紹介、面接会、定着支援、研修、就労移行支援） 

障害者教育事業（放課後等デイサービス、個別指導塾、ビジネススクール） 

 

■株式会社イマクリエについて（http://www.imacrea.co.jp） 

本社所在地 ：〒106-0044 東京都港区東麻布 2-3-5 第一ビル 2F 

代表者    ：代表取締役社長 鈴木 信吾（すずき しんご） 

従業員数  ：15 名(うち在宅社員 5 名。2018 年 8 月時点 

テレワークメンバー（在宅勤務登録者） 約 10,000 名（日本、アメリカ、ヨーロッパ、中国、アジア各国） 

事業内容   ：テレワーク導入支援事業、アウトソーシング事業、コールセンター事業、システム開発事業 

 

■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

株式会社 D&I 社長室（谷口） 

TEL：090-5248-3696 ／ 03-5439-9766  MAIL：info@d-and-i.jp ／ taniguchi@d-and-i.jp 

https://di-corp.jp/telework
mailto:info@d-and-i.jp

