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中小企業への障害者雇用と経営支援を行うモデル事業 

障害者雇用・教育事業を行う D&I（ディーアンドアイ）は、2019 年 6 月 14 日に「平成 30 年度 障害者雇用促進支援事業事

例集」を東京都産業労働局と共同でリリースをいたしました。 

2018 年 6 月 21 日に東京都から受託した新規事業「平成 30 年度 障害者雇用促進支援事業 専門家派遣業務」の導入事例 

を掲載しております。同事業において、D&I は障害者の雇用環境整備に関するアドバイス等を行うとともに、経営支援に関する

アドバイスや資金調達、障害者の能力開発に関する案内を、東京都と連携してモデル的に行ってまいりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2019 年 6 月発行） 

 

■支援事例（掲載企業） 

・有限会社アトリエ渋谷（障害者雇用数：3 名 2018 年 5月 29 日時点） 

・株式会社モンテカンポ（障害者雇用数：2 名 2018 年 6月 1 日時点） 

 

■事業概要 

障害者の雇用環境整備及び経営支援に関するアドバイスを行うとともに、資金調達や障害者の能力開発に関する支援をモ

デル的に行います。 

① 障害者の雇用環境整備の支援（障害者の作業手順改善・就業環境整備等） 

障害者雇用に関して実務経験のある株式会社 D&Iが支援実施。 

「平成 30 年度 障害者雇用促進支援事業事例集」

を東京都産業労働局と共同リリース 

 



② 経営支援（経営改善、生産性向上等） 

東京都中小企業振興公社に登録されている専門家（中小企業診断士等）が支援実施。 

③ 障害者の能力開発支援 

東京しごと財団障害者委託訓練担当者が、企業等に在職する障害者の雇用継続に必要なＰＣ訓練の相談に対応。 

④ 資金調達の支援 

東京都制度融資による産業力強化融資（略称チャレンジ）を案内。（運転・設備投資資金の融資を希望する場合） 

 

本事業では障害者雇用支援と併せて、雇用側企業の経営支援を行うことで、新しい障害者雇用の在り方を追求し、東京都

のモデルケース事業となるよう事業を実施します。 

 

■平成 30 年度 案件概要 

事業名称 「平成 30 年度 障害者雇用促進支援事業 専門家派遣業務」 

実施期間 2018 年 6 月 21日 ～ 2019 年 3 月 29 日まで 

 

「平成 30 年度 障害者雇用促進支援事業 専門家派遣業務」に関するリリースは＜こちら＞ 
 
■令和元年度 案件概要 
事業名称 「令和元年度 障害者雇用促進支援事業 専門家派遣業務」 

募集期間 2019 年 4 月 25日 ～ 6 月 28 日まで 

※「令和元年度 障害者雇用促進支援事業 専門家派遣業務」も、弊社で受託しております。 

 
「令和元年度 障害者雇用促進支援事業 専門家派遣業務」の詳細は＜こちら＞ 
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■株式会社 D&I について（ https://di-corp.jp ） 

設立 2009 年 8 月 20 日 

所在地 東京都千代田区神田錦町 3-3 竹橋 3-3 ビル 5F 

資本金 10,000,000 円 

従業員数 94 名（2019 年 5月現在 パート・アルバイト含む） 

代表取締役  杉本 大祐 

事業内容  

■HR ソリューション事業（障害者雇用事業） 

❏障害者雇用コンサルティング ❑在宅雇用支援サービス「エンカク」 ❑有料職業紹介「DIエージェント」（13－ユー306397） 

❑採用イベント「BAB カンファレンス」 ❑障害者の就職・転職総合サイト「BAB ナビ」 ❑定着支援サービス「ワクサポ」 ❑就

労移行支援事業「ワークイズ」 

■教育事業 

❑"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

株式会社 D&I  広報担当 陶 珠美 

TEL： 03-5577-6257  MAIL：info@d-and-i.jp ／ tamami.tao@d-and-i.jp 
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