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障害者雇用・教育事業を行う株式会社 D&I（所在地：東京都千代田区、代表取締役：杉本 大祐、以下 D&I）は、 

コーポレートサイト（https://d-and-i.jp/）を全面リニューアルし、2019 年 7 月 24 日よりオープンいたしましたのでお知らせしま

す。 

 

■背景 

現在、日本における障害者の法定雇用率は 2.2％（従業員の 45.5 人に 1 人）と定められており、2019 年 4 月 1 日から 3 年

以内に 2.3 ％への引き上げが決定しています。つまり、企業あたりの障害者雇用人数だけではなく、新規で障害者雇用が 

必要となる企業が今後増加することが予想されます。 

D&Iは、約 60 社 200 名以上(※)の就業実績を誇る在宅雇用支援サービス「エンカク」や、障害者の人材紹介サービス 

「DIエージェント」などを展開しており、これまで障害者雇用に悩む企業様の課題解決に寄与してまいりました。 

 

この度のコーポレートサイトリニューアルでは、そのような障害者雇用に悩みを抱える企業担当者様が欲しい情報を快適に

収集できるサイトを目指し、D&Iサービスの導入企業インタビューや障害者雇用関連のイベント情報といった業務にお役立て

いただけるコンテンツを多数追加いたしました。 

※2019 年 7 月現在 

 

■リニューアルのポイント 

⒈D&I サービス導入企業のインタビューページ追加 

「障害者雇用をどのように進めたら良いか分からない」「D&Iは実際にどんなサービスを提供しているのか」など、 

障害者雇用に対して企業担当者様が抱える課題を解消するため、D&Iサービスを導入し障害者雇用に成功した企業様の 

導入前後の変化やサービス活用方法等をご紹介しております。 

 

⒉障害者雇用に関する「セミナー・イベント」ページの新設 

これまではイベント情報をニュースの一環として配信しておりましたが、この度のリニューアルにて、障害者雇用に課題を 

コーポレートサイトリニューアルのお知らせ 
D&Iサービス導入企業インタビューや障害者雇用関連のセミナー情報追加など、 

障害者雇用に悩む企業担当者様がより利用しやすいサイトへ 

https://d-and-i.jp/


抱える企業担当者様向けに D&Iが主催する障害者雇用関連のイベント情報を配信する「セミナー・イベント」ページを新たに追

加いたしました。どのようなイベントが開催予定なのかを一目で閲覧いただけます。 

 

⒊D&I サービスページの充実 

弊社サービスそれぞれの紹介ページを新たに新設し、企業様が抱える課題ごとにマッチしたサービスをご提案いたします。

さらに、担当チームに直接お問い合わせいただくことができる問い合わせフォームをサービスごとに設置していますので、より

迅速かつ正確な対応が可能となりました。 

 

 

【リニューアル日】 

2019 年 7 月 24 日 

 

【リニューアル後のコーポレートサイト URL はこちら】 

https://d-and-i.jp/ 

※旧コーポレートサイト URLへアクセスいただいた場合、リニューアル後のサイトへ遷移します。 
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■株式会社 D&Iについて（https://d-and-i.jp/） 

設立 2009年 8月 20日 

所在地 東京都千代田区神田錦町 3-3 竹橋 3-3ビル 5F 

資本金 10,000,000円 

従業員数 94名（2019年 5月現在 パート・アルバイト含む） 

代表取締役  杉本 大祐 

事業内容  

■HR ソリューション事業（障害者雇用事業） 

□障害者雇用コンサルティング □在宅雇用支援サービス「エンカク」 □有料職業紹介「DIエージェント」（13－ユー

306397） □採用イベント「BABカンファレンス」 □障害者の就職・転職総合サイト「BABナビ」 □定着支援サービス

「ワクサポ」 □就労移行支援事業「ワークイズ」 

■教育事業 

□"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

 

■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

株式会社 D&I HRソリューション事業本部 マーケティング課 広報担当 

TEL： 03-5577-6100  MAIL：corporate@d-and-i.jp 

https://d-and-i.jp/
https://d-and-i.jp/

