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2019 年 8 月 21 日、障害者雇用・教育事業を行う株式会社 D&I（所在地：東京都千代田区、代表取締役：杉本 大祐、以下

D&I）は、障害者テレワークシステム「エンカククラウド」をリリースいたしました。 

「エンカククラウド」は、勤怠や体調管理だけでなく、業務管理、コミュニケーションなど障害者のテレワーク就業に必要な 

機能をもつサービスとして、採用だけでなく定着や受入体制といった就業サポートにおける課題解決に寄与いたします。 

 

当社は、この「エンカククラウド」が社会に浸透することで、日本の労働人口減少に対し、潜在労働者の顕在化および障害者

の戦力化・生産性向上に大きく貢献できると確信しています。 

 

■背景 

近年、テレワーク(※1)は“採用の母集団形成”や“定着率の低さ”、“社内理解／受入体制”といった企業様が抱えがちな 

課題を解決する画期的な働き方として、「障害者との親和性が高い」と注目を集めています。 

 

その中で、D&Iでは創業より取り組んできた在宅雇用支援を 2018 年 10 月に「エンカク」としてサービス化・本格リリースいた

しました。サービス利用者の 1 年後の定着率は 90%以上、すでに約 60 社 200 名以上の企業・個人が利用(※2)するサービス

へ成長いたしました。 

しかし、テレワークという働き方をご紹介する中で“情報管理が心配”や“きちんと就業してくれるのか”など、導入となると不安

が拭えない企業様が多いことがわかりました。 

そこで、上記のような課題を解決するため、クラウド上(※3)で体調や勤怠、業務管理などテレワークに必要な機能をもった

国内では初となる障害者テレワークシステム「エンカククラウド（SaaS）」(※4)をリリースいたしました。 

 

※1 「Tele（離れた場所で）+「Work（働く）」という時間や場所にとらわれない柔軟な働き方のこと 

※2 2019 年 8 月現在 

※3 インターネットなどのコンピュータネットワークを経由して、コンピュータ資源をサービスの形で提供する利用形態 

※4 必要な機能を必要な分だけサービスとして利用できるようにしたソフトウェアもしくはその提供形態のこと 

国内初、障害者テレワークシステム 
「エンカククラウド」リリースのお知らせ 

情報管理や就業管理などに悩む人事担当者の声から生まれた障害者テレワークシステム(SaaS) 



■サービスの特徴 

「エンカククラウド」は、どなたにでも遜色なくご利用いただけるように、簡単に操作できるユーザーフレンドリーな UI デザイン

を目指しました。障害者にとっても使いやすくをモットーに、幅広い障害をお持ちの方でも感覚的かつシンプルに 

「エンカククラウド」をご利用いただくことを可能としています。 

 

1. 雇用「戦力化」・就業管理「効率化」 

テレワーク就業に必要な勤怠や体調管理、業務管理、コミュニケーションといった企業様が欲しい機能を「エンカククラウド」

に網羅しています。さらに、システム上で e-ラーニングを受講することも可能（9 月実装予定）なため、就業スキルを向上させる

ことができます。 

 

2. 離れているからこそ「業務可視化」 

勤怠状況、健康状態、作業工数などの可視化だけでなく、画面キャプチャー機能(※5)も備わっていますので、テレワーカー

の就業状況をリアルタイムで確認することができます。 

※5 10 分毎にテレワーカーの PC画面をスクリーンショットで保存 

 

3. 業務データをクラウド上に「集約、一元管理」 

情報管理環境が担保されたクラウドシステム(※6)上で情報・データ・ファイルの共有が可能です。メールや郵送といった 

煩雑な情報共有が必要ないため、業務に必要なデータの管理が容易となります。 

※6 総務省のテレワークセキュリティガイドラン（第 4 版）に準じています。（2019 年 8月 21 日現在） 

 

 

■新規導入キャンペーン実施のお知らせ 

2019 年 10 月末日までに新規でエンカクを導入いただいた企業様は、初期費用 60 万円（税別）を無料にて導入いただけま

す。詳しいご利用方法や料金等につきましては弊社担当者までお問い合わせください。 

※キャンペーン開始：2019年 8 月 21 日 

 

【リリース日】 

2019 年 8 月 21 日 

 

【「エンカク」サービスサイト】 

https://d-and-i.jp/service/enkaku/ 

 

https://d-and-i.jp/service/enkaku/
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■株式会社 D&I について（https://d-and-i.jp/） 

設立 2009 年 8 月 20 日 

所在地 東京都千代田区神田錦町 3-3 竹橋 3-3 ビル 5F 

資本金 10,000,000 円 

従業員数 94 名（2019 年 5月現在 パート・アルバイト含む） 

代表取締役 杉本 大祐 

事業内容  

■HR ソリューション事業 

□障害者雇用コンサルティング □在宅雇用支援サービス「エンカク」 □有料職業紹介「DIエージェント」（13－ユー306397）

□障害者スカウティングサービス「DIサーチ」 □採用イベント「BAB カンファレンス」 □障害者の就職・転職サイト「BAB ナビ」 

□定着支援サービス「ワクサポ」 □就労移行支援事業「ワークイズ」 

■教育事業 

□"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

 

■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

株式会社 D&I HR ソリューション事業本部 マーケティング課 広報担当 

TEL： 03-5577-6100  MAIL：corporate@d-and-i.jp 

https://d-and-i.jp/

